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RUBRICHE DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

La descrizione del GIUDIZIO SINTETICO potra essere personalizzata in caso di alunni o alunne con BES

SCUOLA PRIMARIA

Competenze VALUTAZIONE
chiave di Indicatori
. . OTTIMO DISTINTO BUONO DISCRETO SUFFICIENTE NON SUFFICIENTE
cittadinanza
E’ attivo e responsabile | E’ attivo e|FE responsabile, | E' inserito nella vita | E’ inserito nellavita | Ha difficolta di
nella  vita sociale, | responsabile nella | inserito nella vita | sociale, rispetta | sociale e non | inserimento  nel
rispetta pienamente | vita sociale, rispetta | sociale, rispetta | abitualmente regole e | sempre rispetta le gruppo e
regole e bisogni altrui; | pienamente regole | sempre regole e | bisogni altrui; possiede | regole e bisogni difficilmente
Agire in modo | Adesione possiede notevoli | e bisogni  altrui; | bisogni altrui, | capacita di | altrui; possiede rispetta
autonomo e | consapevole capacita di possiede capacita di | possiede capacita | autocontrollo delle [ sufficienti capacita . )
. . . L. . regole e bisogni
responsabile alle regole autocontrollo delle | autocontrollo delle | di autocontrollo | proprie azioni. | di autocontrollo trui. "
proprie azioni. | proprie azioni. | delle proprie azioni. | Frequenta con | delle proprie azioni. | 2 I;u" _ requten a
. saltuariamente.
Frequenta con | Frequenta con | Frequenta con | regolarita pur facendo | Frequenta con
assiduita e puntualita. regolarita e | regolarita. registrare qualche | qualche
puntualita. ritardo. discontinuita




Interagisce in modo | Interagisce in modo | Interagisce in modo | Interagisce in modo | Interagisce se | Interagisce e
propositivo, e | propositivo, e | collaborativo. collaborativo. Partecipa [ sollecitato partecipa in
. . _ . . .
collaborativo collaborativo Partecipa con | adeguatamente al dall'insegnante o | modo discontinuo
Collaborare e Disponibilita mc.)sftrando. S mc‘)s.trand‘o. o interventi lavoro comune  con dalcompagnl. ? mostra poco
- al confronto e | spirito  di iniziativa. | spirito di iniziativa. . . Nint Partecipa in modo | interesse.
partecipare . . i personali pertinenti | interesse. '
al dialogo Partecipa Partecipa . saltuario e mostra
. . e grande interesse. ;
efficientemente al | assiduamente al interesse
lavoro comune con | lavoro comune con discontinuo.
spiccato interesse. notevole interesse.
Si relaziona | Si relaziona | Si relaziona bene | Si relaziona Si relaziona | Si relaziona
positivamente positivamente utilizzando varie | abbastanza bene utilizzando semplici | utilizzando
utilizzando utilizzando tutte le | forme di | utilizzando  alcune forme di | raramente forme
Relazioni efficacemente tutte le | forme di comunicazione per | forme di comunicazione per | di comunicazione
Comunicare interpersonali forme di | comunicazione per | manifestare comunicazione per manifestare per manifestare
comunicazione per | manifestare opinioni, emozioni | manifestare opinioni, emozioni | opinioni,
manifestare  opinioni, | opinioni, emozioni | e sentimenti opinioni, emozioni e e sentimenti. emozioni e
emozioni e sentimenti. e sentimenti sentimenti
sentimenti.
Esprime il  proprio | Esprime Esprime con | Esprime il  proprio | Esprime con | Esprime
Acquisire e giudizio analiticamente | analiticamente il [ precisione il proprio | giudizio su fatti e | semplicita il proprio | con difficolta il
interpretare Pe:n.5|ero su fa.tt|. e froprlo giudizio su | giudizio su.fafctl e | argomentazioni giudizio su fatti e prc;prlc.) giudizio
Finformazione critico argomer?t.auonl con | fatti o e | argomentazioni argomentazioni su fatti e o
senso critico. argomentazioni argomentazioni
Elabora e realizza | Elabora e realizza | Elabora e realizzain | Elabora e realizza le | Realizza le proprie | Realizza le
Progettare Pensiero efficacemente le | pienamente le [ modo adeguato le | proprie  attivita  di | attivita di studio se | proprie attivita di
creativo proprie  attivita di | proprie attivita di | proprie attivita di | studio. sollecitato studio solo se
studio. studio. studio guidato
Contribuisce alle | Contribuisce alle | Contribuisce  alle | Contribuisce alle | Contribuisce  alle | Contribuisce alle
conversazioni e ai | conversazioni e ai | conversazioni e ai | conversazioni e ai | conversazioni e ai | conversazioni e ai
dibattiti con interventi | dibattiti con | dibattiti con | dibattiti con interventi | gipattiti con | dibattiti se
.. originalie  argomenta | interventi interventi appropriati utilizzando - sollecitato.
Individuare . g & . . . pprop semplici
. Interazione utilizzando coerenti e | pertinenti e | adeguatamente le |. .
collegamenti e . ) interventi
s attiva efficacemente le argomenta argomenta conoscenze apprese. .
relazioni o o . utilizzando le
conoscenze apprese. utilizzando utilizzando in modo
. , conoscenze
pienamente le | appropriato le
apprese
conoscenze conoscenze
apprese. apprese.




Individua Individua Individua strategie | Individua strategie per | Individua strategie | Individua
puntualmente strategie | puntualmente per la soluzione di [ la soluzione di problemi | per la soluzione di | strategie
Risolvere Problem per la soluzione di | strategie per la | problemi in diversi | in alcuni contesti problemi in | adeguate per la
problemi solving problemi in tutti i | soluzione di | contesti semplici contesti soluzione di
contesti problemi in problemi solo se
numerosi contesti guidato
Organizza il proprio | Organizza il proprio | Organizza il proprio | Organizza il proprio | Organizza in modo | Organizza il
lavoro con accuratezza | lavoro con cura e in | lavoro in | lavoro in modo | essenziale il proprio | proprio lavoro se
e in piena autonomia, | autonomia, portaa | autonomia, porta a | @deguato, porta a |lavoro, porta a | guidato.
Imparare ad | Successo porta a termine | termine compiti e termine compiti termine  compiti e | termine facili
imparare formativo compiti e consegne con | consegne con | . consegne  con consegne sia a casa che | compiti e consegne
motivazione e motivazione e a scuola. sia a casa che a

responsabilita sia a
casa che a scuola.

responsabilita sia a
casa che a scuola.

motivazione sia a
casa che a scuola.

scuola.




SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO*

Competenze VALUTAZIONE
chiave di Indicatori
. . 10 9 8 7 6 5
cittadinanza
E’ attivo e responsabile | E’ attivo e|FE responsabile, | E’ inserito nella vita | E’ inserito nella vita | Ha difficolta di
nella  vita sociale, | responsabile nella | inserito nella vita | sociale, rispetta | sociale e non | inserimento  nel
rispetta  pienamente | vita sociale, rispetta | sociale, rispetta | abitualmente regole e [ sempre rispetta le | gryppo e
regole e bisogni altrui; | pienamente regole | sempre regole e | bisogni altrui; possiede | regole e bisogni difficiimente
Agire in modo | Adesione possiede notevoli [ e bisogni altrui; | bisogni altrui, | capacita di | altrui; possiede rispetta
autonomo e | consapevole capacita di possiede capacita di | possiede capacita | autocontrollo delle | sufficienti capacita . )
. . . .. . regole e bisogni
responsabile alle regole autocontrollo delle | autocontrollo delle | di autocontrollo | proprie azioni. | di autocontrollo ftrui. F t
. . S . .. | altrui. Frequenta
proprie azioni. | proprie azioni. | delle proprie azioni. | Frequenta con | delle proprie azioni. i q .
s saltuariamente.
Frequenta con | Frequenta con | Frequenta con | regolarita pur facendo | Frequenta con
assiduita e puntualita. regolarl'.ca\ e | regolarita. registrare qualche q.ualche. N
puntualita. ritardo. discontinuita
Interagisce in modo | Interagisce in modo | Interagisce in modo | Interagisce in modo | Interagisce se | Interagisce e
propositivo, e | propositivo, e | collaborativo. collaborativo. Partecipa [ sollecitato partecipa in
. . _ s . .
collaborativo collaborativo Partecipa con | adeguatamente al dall'insegnante o [ modo discontinuo
Collaborare e Disponibilita mc.)s.trando' o mc.)sftranc!o. o interventi lavoro comune con dalcompagnl. fa mostra poco
. al confronto e | spirito di iniziativa. | spirito di iniziativa. . . int Partecipa in modo | interesse.
partecipare . . . personali pertinenti [ Interesse. .
al dialogo Partecipa Partecipa . saltuario e mostra
.. . e grande interesse. ;
efficientemente al | assiduamente al interesse
lavoro comune con | lavoro comune con discontinuo.
spiccato interesse. notevole interesse.
Si relaziona | Si relaziona | Si relaziona bene |Si relaziona Si relaziona | Si relaziona
positivamente positivamente utilizzando varie | abbastanza bene utilizzando semplici | utilizzando
utilizzando utilizzando tutte le | forme di | utilizzando  alcune forme di | raramente forme
Relazioni efficacemente tutte le | forme di comunicazione per | forme di comunicazione per | di comunicazione
Comunicare interpersonali forme di | comunicazione per | manifestare comunicazione per manifestare per manifestare
comunicazione per | manifestare opinioni, emozioni | manifestare opinioni, emozioni | opinioni,
manifestare  opinioni, | opinioni, emozioni | e sentimenti opinioni, emozioni e e sentimenti. emozioni e
emozioni e sentimenti. e sentimenti sentimenti
sentimenti.
Acquisire e . Esprime il  proprio | Esprime Esprime con | Esprime il  proprio | Esprime con | Esprime
interpretare Pe'n.5|ero giudizio analiticamente | analiticamente il [ precisione il proprio | giudizio su fatti e | semplicita il proprio | con difficolta il
Pinformazione critico su fatti e | proprio giudizio su argomentazioni proprio giudizio

giudizio su fatti e




argomentazioni con | fatti e | giudizio su fatti e argomentazioni su fatti e
senso critico. argomentazioni argomentazioni argomentazioni
Elabora e realizza | Elabora e realizza | Elabora e realizza in | Elabora e realizza le | Realizza le proprie | Realizza le
Progettare Pensiero efficacemente le | pienamente le [ modo adeguato le | proprie  attivita  di | attivita di studio se | proprie attivita di
8 creativo proprie  attivita di | proprie attivita di | proprie attivita di | studio. sollecitato studio solo se
studio. studio. studio guidato
Contribuisce alle | Contribuisce alle | Contribuisce  alle | Contribuisce alle | Contribuisce  alle | Contribuisce alle
conversazioni e ai | conversazioni e ai | conversazioni e ai | conversazioni e ai | conversazioni e ai | conversazioni e ai
dibattiti con interventi | dibattiti con | dibattiti con [ dibattiti con interventi | gipattiti con | dibattiti se
. originalie  argomenta | interventi interventi appropriati utilizzando . sollecitato.
Individuare . g & . . . pprop semplici
. Interazione utilizzando coerenti e | pertinenti e | adeguatamente le |. .
collegamenti e . . interventi
. attiva efficacemente le argomenta argomenta conoscenze apprese. .
relazioni o o . utilizzando le
conoscenze apprese. utilizzando utilizzando in modo
. . conoscenze
pienamente le | appropriato le
apprese
conoscenze conoscenze
apprese. apprese.
Individua Individua Individua strategie | Individua strategie per | Individua strategie | Individua
puntualmente strategie | puntualmente per la soluzione di [ la soluzione di problemi | per la soluzione di | strategie
Risolvere Problem per la soluzione di | strategie per la | problemi in diversi | in alcuni contesti problemi in | adeguate per la
problemi solving problemi in tutti i | soluzione di | contesti semplici contesti soluzione di
contesti problemi in problemi solo se
numerosi contesti guidato
Organizza il proprio | Organizza il proprio | Organizza il proprio | Organizza il proprio | Organizza in modo | Organizza il
lavoro con accuratezza | lavoro con cura e in | lavoro in | lavoro in modo | essenziale il proprio | proprio lavoro se
e in piena autonomia, | autonomia, portaa | autonomia, porta a | @deguato, porta a |lavoro, porta a | guidato.
!mparare ad Succes§o porta“ a termine | termine compiti e | tormine compiti termine .compltl e termlru'e facili
imparare formativo compiti e consegne con | consegne con | consegne  con consegne sia a casa che | compiti e consegne
motivazione e motivazione e a scuola. sia a casa che a

responsabilita sia a
casa che a scuola.

responsabilita sia a
casa che a scuola.

motivazione sia a
casa che a scuola.

scuola.

*Ai sensi della legge 1° ottobre 2024 n. 150, il comportamento degli alunni/e della SSIG & valutato tenendo a riferimento lo sviluppo delle competenze di cittadinanza, il Patto educativo di corresponsabilita e i regolamenti approvati
dall’ Istituzione scolastica.
Si rappresenta che il voto di comportamento attribuito nello scrutinio finale deve tenere conto dell’intero anno scolastico, anche in riferimento a eventuali episodi che possono aver determinato I'applicazione di sanzioni disciplinari.
Si evidenzia che il voto di comportamento costituisce un elemento determinante per la non ammissione dell’alunno/a alla classe successiva o all’esame di Stato conclusivo del primo ciclo.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa ROSA FAVALE
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